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DECIMOSEGUNDA SECCION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 453 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.

JOSEFINA EUGENIA VAZQUEZ MOTA, Secretaria de Educaciéon Publica, con fundamento en los
articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 90. de la Ley General de Educacion; 23, 26 y 27 de la Ley para la
Coordinacion de la Educacion Superior; 70. y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental; 69 al 80 de la Ley General de Desarrollo Social; 10., 10, fracciones |, Il y
V, 75, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176, 178, 179 y 181 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 10., 30., fraccion XVIII, 28, 29,
43, 49, 53 y Anexos 18 y 26 del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2009;
Lineamientos Primero, Segundo, Noveno, Décimo, Décimo Primero, Décimo Segundo y Décimo Tercero del
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en
los Programas Federales de Desarrollo Social, 10., 40. y 50. del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 1o., segundo parrafo,
establece que la administracion de los recursos publicos federales se debe realizar con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género;

Que la Ley mencionada dispone que se sefialaran en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
aquellos programas que deberan sujetarse a reglas de operacion; que las dependencias y las entidades, a
través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir tales reglas
respecto de los programas que inicien su operacién en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las
modificaciones a aquéllas que continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, y que dichas reglas
deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 establece en su articulo 28
que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos sefialados en su Anexo 18.
Asimismo, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podra incluir
otros programas que, por razones de su impacto social, deban sujetarse a reglas de operacion, y

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacién
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen favorable de la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 453 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO (PROMEP)

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).
TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero de dos mil nueve.

México, D.F., a 18 de diciembre de 2008.- La Secretaria de Educacién Publica, Josefina Eugenia
Vazquez Mota.- Rubrica.
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1. Presentacion

El analisis de la situacién del sistema de educacién superior en México, realizado por la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) en la década de los noventa, mostr6 que se trataba de un asunto muy amplio y
diverso, debido a la abundancia y el tamafio de las instituciones, por el nimero de profesores y los cientos de
miles de estudiantes que poseen, por su caracter publico o privado, que un porcentaje alto de los profesores
de carrera de las universidades publicas no contase con el nivel académico adecuado (doctorado), ni
articulado en las tareas de investigacién (Cuerpos Académicos), asi como por tratarse de un sector en
constante crecimiento. Con base en los resultados del analisis en 1996 se cre6 el Programa del Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP), mismo que fue puesto en funciones a finales de ese afio.

Desde 1996 la SEP ha coadyuvado con el fortalecimiento de las plantas académicas a través del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), que fue disefiado para mejorar el nivel de habilitacion
del personal académico de tiempo completo, fomentando el desarrollo y la consolidacion de los Cuerpos
Académicos. Reconociendo que la calidad de la educacién superior es funcién de mdltiples factores, entre
éstos quizas el mas importante es el profesorado de carrera. Profesorado con formacion completa capaz de
realizar con calidad sus funciones permitiéndoles comprender y comunicar conocimientos en niveles
superiores a los que imparten, con experiencia apropiada, esto es actividades docentes y de generacién o
aplicacion innovadora del conocimiento, distribucién equilibrada del tiempo entre las tareas académicas con
base en la diversidad de requerimientos de los diferentes subsistemas y programas educativos que se ofrecen
en las instituciones publicas de educacion superior, de tal suerte que el perfil del profesorado de acuerdo a la
tipologia de los programas y subsistemas es fundamental para la transformacion de la educacion superior que
se requiere en el pais.

La poblacion objetivo se incrementd con respecto al afio anterior en 264 instituciones, éstas reflejan
basicamente al subsistema de educacién normal superior, lo que llevara a registrar nuevos tramites.

2. Antecedentes

En el marco de |l os objetivos conteni doslaneNacioealde Ej e Al gua
Desarrollo 2007-2 0 1 2 , iChjjeet3wv,o 14 AAmpli ar |l a cobertur a, favorecer
pertinencia de | a educ a ca Seatoriasde frducacian rR@7-2012,dea bu ofjetvm glr a m
AElI evar | a eduwdcibndpard quelles estualiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con

medi os para tener acceso a un mayor bienestar y contri buyan
proposito de impulsar la superaciéon sustancial en la formacién, dedicaciéon y desempefio de los profesores y

de los Cuerpos Académicos de las instituciones, como un medio estratégico para elevar la calidad de la

educacion superior y que esta dirigido a todos los profesores de tiempo completo, preferentemente, adscritos

a cada una de las IES participantes en el PROMEP.

El PROMEP inici6 su operacion a finales de 1996 y hasta el 30 de septiembre de 2008 ha otorgado 6,572
becas (4,445 nacionales y 2,127 para el extranjero) a profesores de carrera de las universidades publicas
(37% mujeres y 63% hombres) para la realizacion de estudios de programas de posgrado de alta calidad, de
los cuales se han graduado 3,757 (2,202 en doctorado, 1,532 en maestria y 22 en especialidad). Tomando en
consideracion los profesores que aun contindan estudiando y aquellos que se encuentran en la realizacion de
sus tesis de posgrado, la eficiencia de obtencién de grado del PROMEP es del 82.44%. Del total de
exbecarios PROMEP graduados (3,757), de los 2,202 que alcanzaron el grado de doctor el 30% se
encuentran ya en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 661. Destaca también que se han otorgado
6,583 apoyos econdmicos a través de becas a la permanencia a 5,358 nuevos profesores de tiempo completo
y a 1,225 exbecarios PROMEP.

En el marco del PROMEP, y con el propésito de coadyuvar a fortalecer los Cuerpos Académicos de las
Dependencias de Educacion Superior (DES), se han otorgado en el periodo 1996-2008: 10,212 nuevas plazas
a las universidades publicas para la contratacion a tiempo completo de profesores con estudios de maestria 'y
preferentemente doctorado. Con estas dos acciones, el PROMEP ha logrado que el nimero de profesores de
tiempo completo en las universidades publicas estatales y afines se haya incrementado de 14,270 en 1996 a
33,534 en 2008; el numero de doctores crecié de 1,242 a 9,968 en este mismo periodo, el nimero de
profesores con grado de maestria o especialidad paso de 3,853 a 16,933. Otro dato importante que da cuenta
del impacto del PROMEP es que en 1996 el nimero de profesores de tiempo completo que pertenecian al
SNI de las IES publicas adscritas era de 853 y para el afio 2008 ya es de 5,387.

El PROMEP ha otorgado reconocimientos a 17,516 profesores que cumplen con eficacia y
equilibradamente las funciones académicas de un profesor de tiempo completo, es decir, atienden a la labor
de generacion o aplicacién innovadora del conocimiento, ejercen la docencia y participan en actividades de
tutorias y gestion académica-vinculacion, de ellos 12,426 han renovado este reconocimiento (70.94%) y estan
vigentes 13,249.
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El PROMEP es un medio estratégico para impulsar el desarrollo y consolidacion de los Cuerpos
Académicos de las IES publicas del pais. Al respecto destaca que en 2003 se tenian registrados 2,971
Cuerpos Académicos (91% se registraron con grado de desarrollo en Formacion, 7% en Consolidacion y 2%
Consolidados). En 2008 el registro se incrementé a 3,673 (68.7% Cuerpos Académicos en Formacion, 21.31%
en Consolidacion y 10%Consolidados). Del total de profesores de tiempo completo registrados en PROMEP el
44.1% se encuentra adscrito a algin CA. Es importante destacar que este indicador disminuye con respecto al
del afio anterior debido a la incorporacion de nuevas instituciones al PROMEP.

Desde 2007 se elaboré una matriz de indicadores con la metodologia del marco légico que contiene
indicadores para medir el impacto del Programa, la cual ha sido modificada de acuerdo a las observaciones
externas, al aprendizaje de la metodologia y al propio desarrollo de éste.

En el afio 2008 se invirtieron en el PROMEP 490.3 millones de pesos para mejorar el perfil académico, la
habilitacion de los profesores y para el desarrollo, fortalecimiento y consolidacién de los Cuerpos Académicos
de las DES de las IES adscritas al PROMEP, en el afio 2009 se destinaran 698.3 millones de pesos, cantidad
aprobada en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) y sera distribuida: el 98% (noventa y ocho por
ciento) para los apoyos que el PROMEP brinda, en tanto que el 2% (dos por ciento) restante sera destinado a
gastos de operacion relacionados con servicios personales (honorarios), materiales y suministros, servicios
generales indispensables y bienes muebles que permitan el adecuado funcionamiento del PROMEP.

Glosario de términos y definiciones

1. Articulo en revista con arbitraje. Texto cientifico que para su publicacion requiere ser aceptado por
un cuerpo de arbitros expertos, quienes garantizan la calidad, actualidad y pertinencia del contenido.
Ademas del arbitraje, las revistas en las que se publican estos textos deben contar con ISSN, un
cuerpo editorial y periodicidad especifica.

2. Articulo indexado. Texto cientifico publicado en una revista que pertenece a alguno de los indices
internacionales reconocidos para las diferentes areas del conocimiento.

3. Asesoria académica. Consultas que brinda un profesor (llamado para este fin asesor), fuera de lo
que se considera su tiempo docente, para resolver dudas o preguntas a un alumno o grupo de
alumnos, sobre temas especificos que domina o sobre las asignaturas que imparte

La asesoria tiene lugar a solicitud del estudiante cuando éste la considera necesaria. La tarea del
asesor consiste basicamente en que el estudiante o el grupo de estudiantes logren aprendizajes
significativos a partir de una serie de estrategias que el asesor aplica, tales como la reafirmacion
tematica, la resolucion de dudas, la realizacion de ejercicios, la aplicacion de casos practicos, los
intercambios de experiencias, la exposicién y la sistematizacion del conocimiento.

4. Asesor de tesis. Profesor de la institucion receptora que dirige o asesora el trabajo de tesis de un
profesor becario PROMEP.

5. Beca aprobada. Es la autorizacién y liberacién oficial de los recursos correspondientes para una
beca PROMEP por parte de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) para el uso de los
mismos por la IES de adscripcion del profesor, a través de una Carta de Liberacion de Recursos.

6. Beca cancelada. Es la notificacién oficial de que el becario no cumpli6 con alguna de las
obligaciones establecidas en las presentes Reglas. En este caso, la institucion debe hacer la
reintegracion al fideicomiso PROMEP o cuenta especifica, segun sea el caso, del monto total
otorgado al becario.

7. Becano aprobada. Negacion oficial del PROMEP de cualquier solicitud de beca que no cumpla con
los requisitos establecidos en las presentes Reglas.

8. Becas para doctorados y maestrias convencionales. Son aquellas que se otorgan para
programas que se ofrecen actualmente por instituciones de México y del extranjero y que requieren
la presencia continua del estudiante en la sede del programa durante la realizacién de los estudios.

9. Becas para doctorados y maestrias de estancia reducida. Son aquellas que se otorgan para
programas que se ofrecen por instituciones de México o del extranjero y que no son fuertemente
escolarizados, es decir, que no requieren la presencia continua del estudiante en la sede del
programa por la duracién del plan de estudios. En algunos casos, sobre todo las maestrias, la parte
escolarizada de estos programas se ofrece mediante cursos intensivos.

10. Beca para redaccion de tesis de doctorado y de maestria. Son becas para redactar la tesis y
obtener el grado respectivo, para profesores que hayan cubierto todos los cursos y créditos
establecidos en el posgrado sin haber contado con una beca del PROMEP.
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11.

12.

13.

14.

15.

Carta de liberacidn de recursos. Es el instrumento administrativo-normativo interno del PROMEP,
gue le permite asegurar y registrar a la Unidad Administrativa responsable del ejercicio presupuestal,
los beneficiarios a los que se entregan los apoyos.

Coordinacion Académica del PROMEP. Es la instancia ejecutora del PROMEP adscrita a la
Direccion General de Educaciéon Superior Universitaria (DGESU) de la SES, en lo sucesivo La
Coordinacion.

Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER). Organo desconcentrado de la Secretaria de
Economia, cuyo propdsito es garantizar la transparencia en la elaboracién y aplicacién de las
regulaciones, y que éstas generen beneficios mayores a sus costos para la sociedad.

Comité de pares. Grupo de expertos en areas y disciplinas ampliamente reconocidos seleccionados
entre las IES y centros publicos de investigacion y convocados por el PROMEP para llevar a cabo la
evaluacion de solicitudes de las diferentes convocatorias.

Cuerpo Académico (CA).

La investigacion colegiada o en equipo fomenta la capacidad institucional para generar o aplicar el
conocimiento; identificar, integrar y coordinar los recursos intelectuales de las instituciones en
beneficio de los programas educativos y articular esta actividad con las necesidades del desarrollo
social, la ciencia y la tecnologia en el pais.

Los Cuerpos Académicos constituyen un sustento indispensable para la formacién de profesionales y
expertos. Dada la investigacibn que realizan, son un instrumento de profesionalizacion del
profesorado y de su permanente actualizacion, por lo tanto, favorecen una plataforma sélida para
enfrentar el futuro cada vez mas exigente en la formacién de capital humano; situacién que les
permite erigirse como las células de la academia y representar a las masas criticas en las diferentes
area del conocimiento que regulan la vida académica de las IES.

CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Un Cuerpo Académico (CA) es un grupo de

profesores de tiempo completo que comparten

Universidades
Publicas, Estatales | b)  Un conjunto de objetivos, y metas académicos.

a) Una o varias Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento
(LGAC) (investigacion o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y

y Afines Adicionalmente sus integrantes atienden Programas Educativos en varios niveles
para el cumplimiento cabal de las funciones institucionales.
a) Una o varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo
Tecnologico (LIIADT), mismas que se orientan principalmente a la
Universidades asimilacion, desarrollo, transferencia y mejora de tecnologias existentes, y
Politécnicas e b)  Un conjunto de objetivos y metas académicos.
Institutos ) . L . ;
Tecnolégicos El CA trabaja en proyectos de investigacion que atiende necesidades concretas

del sector productivo y participa en programas de asesoria y consultoria a dicho sector.

Adicionalmente, sus integrantes atienden los PE afines a su especialidad.

Universidades
Tecnolégicas

a) Una o varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada o Desarrollo
Tecnoldégico (LIIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacion,
desarrollo, transferencia y mejora de tecnologias y procesos para apoyar
al sector productivo y de servicios de una region en particular.

b) Comparten objetivos y metas académicas comunes

Adicionalmente, sus integrantes atienden los PE de la institucion.

Escuelas Normales

a) Una o varias Lineas de Generacién o Aplicacion Innovadora del Conocimiento
(LGAC) (investigacion o estudio), en temas disciplinares o multidisciplinares
del ambito educativo, con énfasis especial en la formacion de docentes, y

b)  Un conjunto de objetivos y metas académicas.

Adicionalmente atienden Programas Educativos (PE) para la formacién de docentes
en uno o en varios niveles.
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Los Cuerpos Académicos se categorizan por grados de consolidacion (Cuerpo Académico Consolidado,
CAC; Cuerpo Académico en Consolidacion, CAEC; y Cuerpo Académico en Formacion CAEF) determinados
por la madurez de las LGAC/LIIADT que desarrollan de manera conjunta a partir de las metas comunes que
establecen los integrantes. A continuaciéon se detallan las caracteristicas para determinar el grado de

consolidacion de un Cuerpo Académico:

CARACTERISTICAS PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSOLIDACION DE UN CUERPO

Universidades
Publicas, Estatales

Que los integrantes

madurez de las
LGAC que cultiva

Que la generacion de

Escuelas Normales

conocimientos en
la investigacion
educativa
aplicaday de
formacién de
docentes.

madurez de las
LGAC que cultiva
el CA.

i tengan metas L
y Afines g el CA. conocimientos, la
comunes para . T ;
- - - investigacion aplicada
Universidades generar La solidez y
o o o el desarrollo
Politécnicas e conocimientos, madurez de las . .
. . tecnolégico se realice
Institutos realizar LIIADT que .
P . ST . de forma colegiada y
Tecnolégicos investigacion cultiva el CA. :
aplicada o : complementaria a
desarrollo La solidez y través de proyectos
Universidades 16ai madurez de las innovadores.
Tecnolégicas* tecnoldgico. LIIADT que
cultiva el CA.

Que los integrantes Que la generacion de
tengan metas conocimientos en la
comunes para investigacion

generar La solidez y educativa y de

formacion de docentes

se realice de forma
colegiaday

complementaria a

través de proyectos
innovadores.

ACADEMICO
Subsistema Metas LGAC/LIIADT Naturaleza del NUmero de
trabajo en el CA integrantes
La solidez y

-Que el nimero
de sus
integrantes sea
suficiente para
desarrollar las
Lineas
propuestas.

-Minimo deben
ser tres
integrantes y el
ndmero maximo
esta determinado
por la
comunicacion e
interaccion eficaz
y continua de sus
miembros.

** Adicionalmente el subsistema de Universidades Tecnolégicas tiene las siguientes caracteristicas

particulares:

a) Que los trabajos del CA estén orientados principalmente a la asimilacion, transferencia y la mejora de
las tecnologias existentes.

b) Que se atiendan necesidades concretas del sector productivo y de servicios de una region.

c) Que los integrantes apliquen sus conocimientos para generar valor agregado en los procesos de las

organizaciones.

La evidencia mas sélida del trabajo colegiado y complementario, el cual es necesario para determinar el
grado de consolidacién de un CA son los productos académicos que éste genera. A continuacion se enuncian
los productos académicos validos:

PRODUCTOS VALIDOS GENERADOS POR EL TRABAJO COLEGIADO DE LOS CUERPOS
ACADEMICOS

Subsistema de
educacion
superior

Productos vélidos para todos los
subsistemas

Productos especificos por subsistema

Patentes

Libros Prototipos

Universidades
Publicas,
Estatales y Afines

Memorias arbitradas de congresos
(éstas son productos validos sélo para
los profesores de las areas de
conocimiento de Educacion
Humanidades y Arte, asi como para
Ciencias Sociales y Administrativas).

Capitulos de libros
Articulos indexados

Articulos arbitrados

= =4 =4 =
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1 Informes técnicos (éstos son
productos validos Unicamente para las
areas de conocimiento Ingenieria y
Tecnologia asi como para Ciencias
Naturales y Exactas).

1 Obras artisticas* (éstas son productos
vdlidos Unicamente para el area de
conocimiento Educacion,
Humanidades y Artes).

Patente

Prototipos
Universidades
Politécnicas e
Institutos
Tecnoldgicos

Transferencia de tecnologia

= =4 -4 -4

Infformes  técnicos  (éstos  son
productos validos Unicamente para las
areas de conocimiento Ingenieria y
Tecnologia asi como para Ciencias
Naturales y Exactas).

1 Patente
1 Prototipos

T Informes técnicos (éstos son
productos validos Unicamente para las
areas de conocimiento Ingenieria y

Universidades Tecnologia asi como para Ciencias

Tecnokjgicas Naturales y EXaCtaS).

1 Transferencia de tecnologia
1 Desarrollo de infraestructura*,

1 Manuales de operacion (para el
adecuado manejo o reparacion de
maquinas)*.

Escuelas 1 Memorias arbitradas de congresos.
Normales

*Producto académico valido sélo para ese subsistema.

Si bien el grado de consolidacion del Cuerpo Académico se evalla a partir de las metas comunes que
establecen los integrantes y que se expresan en la madurez de las LGAC/LIIADT que desarrollan en forma
conjunta, existen algunas caracteristicas complementarias respecto a la consolidacién de los Cuerpos
Académicos.

Caracteristicas complementarias de un Cuerpo Académico Consolidado (CAC)

1 El CA cuenta con productos académicos reconocidos por su buena calidad y que se derivan de
LGAC/LIIADT consolidadas.

1 Los integrantes del CA cuentan con amplia experiencia en docencia y en formacién de recursos
humanos.

1 La mayoria de los integrantes cuenta con el Reconocimiento al Perfii Deseable, tienen un alto
compromiso con la institucion, colaboran entre si 'y su produccién es evidencia de ello.*

Caracteristicas particulares de un CAC

1 La mayoria de sus integrantes cuentan con el grado preferente: doctorado.

1 Los integrantes demuestran una intensa actividad académica manifiesta en
Universidades congresos, seminarios, mesas y talleres de trabajo, entre otros, de manera
Puablicas, regular y frecuente, con una intensa vida colegiada.

Estatales y Afines 1 Los integrantes sostienen una intensa participacion en redes de intercambio

académico, con sus pares en el pais y en el extranjero, asi como con organismos
e instituciones nacionales y del extranjero.
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1 La mayoria de sus integrantes cuentan con el grado preferente: doctorado.

1 Los integrantes demuestran una intensa actividad académica manifiesta en
congresos, seminarios, mesas y talleres de trabajo, entre otros de manera

Universidades regular y frecuente, con una intensa vida colegiada.

Politécnicase |q Los integrantes sostienen una intensa participacion en redes de intercambio
Institutos académico, con sus pares en el pais y en el extranjero, asi como con organismos

Tecnologicos e instituciones nacionales y del extranjero.

1 Los integrantes del CA aplican sus conocimientos para generar valor agregado
en los procesos de las instituciones y empresas orientadas principalmente a la
asimilacién, transferencia, desarrollo o la mejora de las tecnologias existentes.

1 La mayoria de sus integrantes cuentan con el grado preferente: maestria o
especialidad tecnoldgica.

1 Capitalizan los objetivos, la vinculacién con las organizaciones y la sociedad para
disefiar proyectos y LIIADT.

1 Los integrantes del CA aplican sus conocimientos para generar valor agregado
en los procesos de las instituciones y empresas orientadas principalmente a la
asimilacion, transferencia y mejora de las tecnologias existentes.

Universidades
Tecnolégicas

1 La mayoria de sus integrantes cuentan con posgrados (especialidad, maestria o
doctorado) que los capacita para generar o aplicar innovadoramente el
conocimiento en el &mbito educativo y de formacion de docentes

Escuelas preferentemente.

Normales . . - L
1 Demuestran una intensa actividad manifiesta en congresos, seminarios, mesas y

talleres de trabajo, de manera frecuente, con una intensa vida colegiada.
*No aplica durante el 2009 para cuerpos académicos de las Escuelas Normales.

Caracteristicas complementarias de un Cuerpo Académico en Consolidacién (CAEC)

1 ElI CA cuenta con productos académicos reconocidos por su buena calidad y que se derivan del
desarrollo de las LGAC/LIIADT que cultivan.

1 Los integrantes participan conjuntamente en LGAC/LIIADT bien definidas.

1 Por lo menos la tercera parte de quienes lo integran cuenta con amplia experiencia en docencia y en
formacion de recursos humanos.

1 La mayoria de los integrantes cuentan con reconocimiento al perfil deseable*

1 EI CA cuenta con evidencias objetivas respecto a su vida colegiada y a las acciones académicas que
llevan a cabo en colaboracion entre sus integrantes.

1 EI CA colabora con otros Cuerpos Académicos.

Caracteristicas complementarias particulares de un CAEC

1 La mayoria de los integrantes tiene el grado preferente (doctorado) y cuentan

Universidades con productos de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento.

Publicas,

Estatales y Afines 1 Hacen evidente la influencia que el CA ha logrado en la sociedad y en las

organizaciones, de acuerdo a lineas de investigacion definidas.

Universidades |1 La mayoria de los integrantes tiene el grado preferente (doctorado) y cuentan

Politécnicas e con productos de generacion o aplicacién innovadora del conocimiento.
Institutos 1 Hacen evidente la influencia que el CA ha logrado en la sociedad y en las
Tecnoldgicos organizaciones, de acuerdo a lineas de investigacion definidas.

1 La mayoria de los integrantes tiene el grado preferente (maestria o especialidad
tecnolégica) y cuentan con productos de generacion o aplicacion innovadora del
conocimiento.

1 Capitalizan las lineas de accion, la vinculacion con las organizaciones y la

Universidades sociedad para disefiar proyectos y LIIADT.

Tecnolégicas . . . .
1 Hacen evidente la influencia que el CA ha logrado en la sociedad y en las

organizaciones, de acuerdo a lineas de investigacion definidas.

1 Presentan resultados de asesoria e investigacidbn en congresos, seminarios o
eventos similares y a través de informes técnicos.
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1 Alrededor de la mitad de sus integrantes cuentan con nivel de posgrado
(especialidad, maestria y doctorado) y cuentan con productos sélidos de
generacién o aplicacion innovadora del conocimiento en el ambito educativo
preferentemente.

1 La mayoria de los integrantes participa activamente en intercambios académicos

con sus pares en el pais y en el extranjero.
Escuelas P paisy |

Normales 1  Presentan resultados de su trabajo conjunto en congresos, seminarios y eventos
similares.

1 Hacen evidente la influencia que el CA ha logrado en la sociedad y en las
organizaciones, de acuerdo a lineas de investigacion definidas.

*No aplicara durante el afio 2009 para cuerpos académicos de las Escuelas
Normales.

Caracteristicas complementarias de un Cuerpo Académico en Formacion (CAEF)

= =4 =4 =4

Los integrantes tienen definidas las LGAC o las LIIADT que cultivan.
El CA tiene proyectos de investigacion conjuntos para desarrollar las LGAC/LIIADT.
El CA tiene identificados a sus integrantes.

El CA ha identificado algunos Cuerpos Académicos afines, y de alto nivel, de otras instituciones del
pais o del extranjero con quienes desean establecer contactos.

Caracteristicas complementarias particulares de un CAEF

Universidades |9 Al menos la mitad de los integrantes tiene el reconocimiento del perfil deseable.

Estatales y Afines

Publicas,

Universidades

=

Por lo menos uno de sus miembros ha sido reconocido con el perfil deseable.

Politécnicas e | q  Sus integrantes han identificado algunos Cuerpos Académicos afines de otras

Institutos instituciones con quienes desean establecer esquemas de colaboracion

Tecnoldégicos académica.

1 Las LIIADT que cultivan son pertinentes a la region, lo cual debera reflejarse en

Universidades el nombre del CA.

Tecnoldgicas 1 Sus integrantes sostienen una vinculacion con la sociedad mediante su

participacion en estadias, servicio social, practicas profesionales.

1 El CA tiene definidas las Lineas de Investigacion Aplicada en educacién o
formacion docente, preferentemente y los proyectos de investigacion que

Escuelas desarrollan dan evidencia de ello.
Normales . ] ) ] )
1 Este afio no se considerara el perfil deseable de los integrantes como un rasgo
distintivo de los cuerpos académicos de este subsistema.
16. Desarrollo de infraestructura. Desarrollo del acervo fisico y material que permite la emancipacion

17.

18.

de la actividad cientifica, econdmica y social, el cual se encuentra directamente relacionado con la
investigacion aplicada. Los usuarios de este desarrollo deben ser externos a la institucion de
adscripcion del PTC.

Desarrollo experimental. Consiste en el trabajo sistematico, beneficiado del conocimiento existente
derivado de la investigacion y/o experiencia practica, y que esta directamente encaminado hacia la
produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos, para instalar nuevos productos, sistemas
0 servicios, 0 para mejorar sustancialmente aquellos que ya se encuentran producidos o instalados.

Dependencia(s) de Educacion Superior (DES). Conjunto de departamentos, escuelas, facultades
y/o unidades académicas de una IES con afinidad tematica o disciplinaria, que se asocian para el
optimo uso de recursos humanos y materiales. Puede o no corresponder a una dependencia
organica de la IES.

9
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Direccion individualizada. Es la orientacién y apoyo metodoloégico que propone un profesor al
alumno para llevar a cabo su trabajo de tesis. En esta tarea es importante que el alumno reciba un
apoyo directo y sepa que el profesor conoce y tiene un cierto dominio de los problemas tedricos mas
importantes de la disciplina; o maneja un marco teérico suficientemente amplio que le permite
orientarlo en el tema de tesis elegido, como también referirlo con quien domina determinados temas
en especifico, cuando esto sea necesario. La dindmica de la tarea de direccion individualizada
consiste en que el estudiante se responsabiliza, junto con el profesor, del desarrollo de una serie de
actividades académicas en el marco de un proyecto de investigacion en el que ambos tienen un
interés comun.

Docencia. Actividad de los profesores concentrada en el aprendizaje de los alumnos que implica su
presencia ante los grupos en clases tedricas, practicas, clinicas, talleres y laboratorios, que forman
parte de algun programa educativo de la institucién que tiene relacion directa con algin tema de la
especialidad o disciplina del docente. En el caso de las Universidades Tecnolégicas, la participacion
en las Comisiones Nacionales para elaborar los manuales de de asighatura se consideran una
actividad de docencia.

Especialidades médicas con orientacidn clinica en el area de salud. Son las reconocidas por la
Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), las que
para propositos de ensefianza superior son consideradas como equivalentes a la maestria.

Especialidades tecnoldgicas. Las especialidades tecnolégicas son aquellas que ademas de ofrecer
una capacitacion técnica, buscan brindar una relacion con el sector productivo, la toma de conciencia
de las implicaciones de la tecnologia en la vida cotidiana y en las transformaciones de la sociedad, la
aplicacion de conocimientos y destrezas para la solucion de problemas. Se consideran aquellas cuyo
programa esté inscrito en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad SEP-CONACYT (PNPC).

Fideicomiso PROMEP. Contrato constituido por cada una de las IES adscritas al PROMEP con una
institucion de crédito legalmente autorizada, con el fin de administrar los recursos aportados a cada
IES por el Gobierno Federal, para cada uno de los apoyos establecidos por el PROMEP.

Generacion o aplicacién innovadora del conocimiento (GAC). Actividad de los profesores de
tiempo completo que consiste en la generacion, desarrollo y aplicacion de conocimientos nuevos o
relevantes en un campo o disciplina. La investigacion es el método mas comun, pero no el Unico para
llevar a cabo las actividades de GAC.

Las actividades de GAC comprenden:

a) Realizacion directa de proyectos de investigacion o de aplicacion innovadora del conocimiento;
planificacion de los proyectos; preparacion, redaccion y publicacion de los informes y articulos
consecuentes.

b) Realizacion directa de proyectos de sintesis del conocimiento, redaccién y publicaciéon de los
libros y articulos resultantes.

c) Realizacién directa de proyectos de creacidén artistica; planificacion de los proyectos;
preparacién, redaccion, publicacion o montaje de las publicaciones; exposiciones o0
presentaciones consecuentes.

d) Realizacién directa de proyectos de aplicacién convencional o rutinaria del conocimiento.

e) Otras tareas relacionadas con la GAC: imparticion de conferencias y seminarios sobre los
proyectos de GAC o sus temas; participacion activa en reuniones cientificas, artisticas, técnicas
o con usuarios de las aplicaciones.

Gestion académica-vinculacion. Son las acciones que realizan las organizaciones colegiadas de una
institucion en funcién de su conocimiento. En la conduccién y operacién de una instituciéon los
profesores de tiempo completo tienen un papel central, ellos mismos son los profesionales para
generar y aplicar los conocimientos. Son ellos quienes cuentan con la informacién necesaria para
establecer las caracteristicas propias que definen a la institucion. La gestion académica-vinculacion
es la funcion que define el rumbo de la IES a partir de la implantacién y operacion de las decisiones
académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional. Puede ser individual o colectiva y
comprende la participacion en:

a) Cuerpos colegiados formales (colegios, consejos, comisiones dictaminadoras, etc.).

b) Comisiones para el disefio, la evaluacién y operacion de programas educativos y planes de
estudio.

c) Comisiones para la evaluacion de proyectos de investigacion, vinculacion o difusion.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

d) Direccion, coordinacion y supervision de programas educativos, de investigacién, de vinculacion
o difusion.

e) Establecer relaciones de cooperacion e intercambio de conocimientos con organismos, publicos
o privados, externos a la IES.

Grado minimo. Es el equivalente a la maestria o en el caso del area de la salud aquellas
especialidades médicas con orientacion clinica reconocidas por la CIFRHS, las que para propdésitos
de ensefianza superior son consideradas por la SEP. Para el caso de las universidades tecnologicas
sera el nivel de licenciatura.

Grado preferente. Es el equivalente al doctorado en todas las areas y disciplinas. En el caso de las
Universidades Tecnoldgicas sera el grado de maestria o especialidad tecnolégica.

IES adscrita al PROMEP. Institucion de Educacion Superior que tiene Convenio Marco de
Cooperacion Académica o Lineamientos Internos de Coordinacion, debidamente suscrito ante la SEP
en el marco del PROMEP.

IES de adscripcion. Institucion de Educacion Superior donde el profesor de tiempo completo,
preferentemente, presta sus servicios.

Informe Técnico. Es un documento que describe el progreso o resultados de una investigacion
cientifica o técnica, o el estado de un problema cientifico. Tiene por objetivo la difusion rapida de la
informacién

Innovacidn. Es la implementacion de un nuevo (o significativamente mejorado) producto (bien o
servicio), proceso o método.

Investigacion aplicada. Es investigacion original realizada con el proposito de adquirir nuevo
conocimiento; sin embargo, esté dirigida a una finalidad u objetivos préacticos.

Investigacion basica. Consiste en el trabajo tedrico o experimental llevado a cabo para adquirir
nuevo conocimiento sobre los fundamentos de los fendmenos y hechos observables, sin pretender
ninguna aplicacion o uso.

Investigacion y desarrollo experimental. La investigacion y desarrollo experimental comprende el
trabajo creativo realizado de manera sistematica con el propdsito de incrementar el stock de
conocimientos, incluyendo el del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de este stock de
conocimientos para concebir nuevas aplicaciones.

Actividades que no son consideradas parte de la investigacion y desarrollo experimental:

Los procesos educativos y la capacitacion, con excepcion de las investigaciones realizadas por los
estudiantes de doctorado.

Las actividades de recoleccion, clasificacion, andlisis y evaluacion de datos, llevadas a cabo con
propositos genéricos, con la Unica excepcion de aquellas que tengan como propdsito apoyar un
proyecto especifico.

Las actividades de prueba y estandarizacion rutinaria de materiales, componentes, productos,
procesos, etc.

Los estudios de factibilidad para la implementacion de proyectos de ingenieria.
Cuidado médico especializado e investigacion médica de rutina.

Trabajo administrativo y legal genérico relacionado con patentes y licencias; a menos que esté
vinculado a un proyecto especifico de investigacion y desarrollo experimental.

Desarrollo rutinario de software.
(Tomado del Manual Frascati, OCDE, 2002).

Libro. Obra cientifica, literaria 0 de cualquier otra indole, cuya composicién es producto de la
generacion o aplicacién innovadora del conocimiento, consta de al menos 50 paginas y extension
suficiente para formar uno o mas volimenes, tiene registro ISBN y puede aparecer impresa o en otro
soporte.

Linea(s) de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC). Serie coherente de
proyectos, actividades o estudios que profundizan en el conocimiento como producto de la
investigacion basica y aplicada con un conjunto de objetivos y metas de caracter académico, en
temas disciplinares o multidisciplinares. Es muy frecuente que la generacién de conocimiento, en
todos los campos, lleve al desarrollo de aplicaciones de tipo innovador en beneficio de la sociedad.

11
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38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

Linea(s) innovadora(s) de investigacién aplicada y desarrollo tecnolégico (LIIADT). Serie
coherente de proyectos, actividades o estudios en temas disciplinares o multidisciplinares enfocados
principalmente a la creacion, desarrollo y mejora de tecnologia con el fin de atender las necesidades
del sector productivo y de servicios.

Manuales de operacion. Textos que describen los procedimientos, funciones, actividades, sistemas,
recomendaciones, disposiciones y normas de las areas de operacién para el adecuado manejo y
reparacion de maquinas.

Memorias arbitradas de congresos. Publicacién cientifica derivada de un encuentro académico y
gue para su publicacion requiere de la revision de un grupo de arbitros quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Una memoria arbitrada cuenta con ISBN.

Obra artistica. Es el resultado de la generacion y aplicacién innovadora del conocimiento a partir del
ejercicio de una disciplina artistica y que se plasma en una obra. La participacion del PTC puede ser
como creador de la obra en las disciplinas de Artes visuales, Medios alternativos, Medios
audiovisuales, Letras, Mlsica, Teatro, y Danza y/o como intérprete en las cuatro Ultimas disciplinas
enunciadas.

Patente. Documento mediante el cual se protege a todos los productos, procesos o usos de la
creacion humana que permitan transformar la materia o la energia existente en la naturaleza para su
aprovechamiento por el hombre y que satisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de novedad, actividad inventiva y aplicacion industrial.

PEFEN. Plan Estatal de Fortalecimiento a la Educacién Normal

Perfil deseable. El reconocimiento al perfil deseable lo otorga la SES a través del PROMEP, a los
profesores de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones universitarias y dan
evidencia de ello por lo menos en los tres ultimos afios.

En Universidades Publicas Estatales y Afines.

El reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable, se refiere al profesor
universitario que posee un nivel de habilitacion académica superior al de los programas educativos
que imparte, preferentemente cuenta con el doctorado y, ademas, realiza de forma equilibrada
actividades de docencia, generacién o aplicacion innovadora de conocimientos, tutorias y gestion
académica-vinculacion.

En Universidades Politécnicas

El reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable, se refiere al profesor
universitario que posee una habilitacion cientifica-tecnolégica superior a la de los programas
educativos que imparte, preferentemente cuenta con el doctorado y, ademas, realiza de forma
equilibrada actividades de docencia, investigacién aplicada o desarrollo tecnoldgico, tutorias y
gestion académica-vinculacion.

En Universidades Tecnoldgicas

El reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable, se refiere a los profesores
gue cuentan con una habilitacion profesional tecnolégica superior a la de los programas educativos
que imparten y que les permite contribuir en el desarrollo industrial regional y nacional,
preferentemente cuentan con el grado de maestria o especialidad tecnolégica y, ademas, realizan de
forma equilibrada actividades de docencia, investigacion aplicada, asimilacion, desarrollo y
transferencia de tecnologias, gestion académica-vinculacion y tutorias.

En Institutos Tecnoldgicos

El reconocimiento de perfil deseable, se refiere a los profesores que poseen un nivel de habilitacion
tecnologica satisfactoria para los programas educativos que imparten y que los capacita para
resolver las demandas del sector productivo. Preferentemente cuentan con el doctorado y realizan de
forma equilibrada actividades de docencia, investigacion aplicada o desarrollo tecnologico, gestion
académica-vinculacion y tutorias.

En las Escuelas Normales Superiores

El reconocimiento de perfil deseable se refiere a los profesores que poseen un nivel de habilitacion
académica de maestria o doctorado, preferentemente en el campo de la educacion y de la formacion
de docentes, superior a la de los programas educativos que imparten, lo cual les permite contribuir a
la formacion pertinente de los profesores de educacién bésica y responder con calidad a las
demandas del desarrollo educativo del pais; ademas realizan de forma equilibrada actividades de
docencia, investigacion educativa innovadora, vinculacion con instituciones y organizaciones del
ambito educativo, tutorias y gestién académica.
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45.

46.

47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

PIFI (Programa Integral de Fortalecimiento Institucional). Programa de la SES que opera a partir
de la aplicacion de los recursos que provienen de los fondos FOMES y FIUPEA.

Programa Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACYT (PNPC). Programa administrado
por la SEP, a través de la SES, y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) cuyo
objetivo es el de impulsar la mejora continua de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen
las IES e instituciones afines del pais, reconociendo los programas de especialidad, maestria y
doctorado en las diferentes areas del conocimiento que cuentan con ndcleos académicos basicos,
altas tasas de graduacion, infraestructura necesaria y alta productividad cientifica o tecnoldgica, lo
cual les permite lograr la pertinencia de su operacion y optimos resultados. Para poder obtener una
beca del PROMEP es necesario que el programa de estudios elegido esté registrado dentro de este
Programa.

ProFEN. Programa de Fortalecimiento de la Escuela Normal.
ProGEN. Programa de Fortalecimiento de la Gestion Estatal
PRODES. Programa de Fortalecimiento de la DES en el marco del PIFI.

Profesor de tiempo completo. Es el personal docente que desarrolla de manera profesional una
carrera de caracter académico, y que sus actividades incluyen invariablemente las funciones de
docencia, tutoria de estudiantes y la generacion o aplicacion innovadora del conocimiento. Debe
ademas contar con el nombramiento que acredite su dedicacion de tiempo completo a la institucion a
la que pertenece.

El ejercicio de estas actividades tiene por objeto ampliar las fronteras del conocimiento y la busqueda
de nuevas aplicaciones para su perfeccionamiento, generando conocimiento, desarrollo o formas
innovadoras de aplicar el conocimiento, la asimilacién y el desarrollo de nuevas tecnologias.

Este concepto excluye a: técnicos, ayudantes o auxiliares del personal académico dedicado a la
extension o difusion y aquellos que tienen 35 horas/semana de dedicacion docente por acumulacion
de contratos horas.

PROGES. Programa de Fortalecimiento de la Gestion Institucional en el marco del PIFI.

Programa especial de doctorado o maestria. Es un programa de posgrado de alta calidad: a)
inscrito en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACYT (PNPC); b) de algun pais
que hace publica su clasificacion o c) que cumple con los requisitos establecidos en el Marco de
referencia para la evaluacién y seguimiento de programas de posgrado (indicadores que debe
cumplir para ingresar al PNPC) (http://www.conacyt.mx, liga: Programa Nacional de Posgrados de
Calidad), contratado por alguna IES adscrita al PROMEP para que se imparta en su entidad por una
sola ocasion y dirigido, preferentemente, a profesores de tiempo completo.

Programas de posgrado de alta calidad nacionales. Son los programas inscritos en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACYT (PNPC).

Programas de posgrado de alta calidad en el extranjero. Son aquellos cuyos paises hacen
publica su clasificacion o cumplen con los requisitos establecidos en el Manual para la evaluacion de
los programas de posgrado (indicadores que debe cumplir para ingresar al PNPC).

Programa Educativo. Conjunto articulado de cursos, materias, médulos o unidades de ensefianza-
aprendizaje cuya acreditacion permite obtener un titulo o grado.

Prototipo. Un prototipo es un modelo original construido que posee todas las caracteristicas técnicas
y de funcionamiento del nuevo producto y que permite a las partes responsables de su creacion
experimentar, probarlo en situaciones reales y explorar su uso.

Redes Tematicas de Colaboracién de Cuerpos Académicos. Son los Cuerpos Académicos
Consolidados o en Consolidacion de las instituciones adscritas al PROMEP o grupos de
investigacion equivalentes de centros de investigacion y desarrollo u otras instituciones, que
vinculados armonicamente pretenden resultados cientificos o tecnoldgicos relacionados con algun
tema analogo o complementario con el fin de favorecer el intercambio de conocimientos entre los
miembros de la comunidad cientifica, compartir los recursos tecnolégicos, fomentar la consolidacion
de la colaboracion y estimular el desarrollo de proyectos de investigacion comun. Una red se
constituye por un minimo de tres Cuerpos Académicos, donde al menos dos de ellos son de IES
adscritas al PROMEP. El tercero puede ser externo, pero debe reunir las caracteristicas de un
Cuerpo Académico Consolidado.

Los Cuerpos Académicos establecen redes con el objetivo de:

13
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a) Promover la participacion de los Cuerpos Académicos de las universidades publicas.
b) Rentabilizar los recursos existentes, facilitando asi el desarrollo cientifico y tecnoldgico.
c) Fortalecer las capacidades identificadas.

d) Propiciar las interacciones cientificas estables y continuadas.

e) Consolidar iniciativas y lineas de colaboracion.

f)  Intercambiar informacion cientifica y tecnolégica.

g) Potenciary coordinar las lineas de investigacion y desarrollo.

h) Propiciar el intercambio y movilidad del personal de investigacién.

i) Formar recursos humanos.

Se han identificado dos tipos de redes: Las de colaboracién y las de cooperacion.

Las redes de colaboracion se caracterizan principalmente por:

a) Ampliar o complementar Lineas de Generacion y Aplicacién Innovadora de Conocimientos que
cultivan los grupos participantes.

b) Fomentar la realizacidn conjunta de proyectos de investigacion o estudio.
c) Desarrollar soluciones a problemas de interés regional o racional, basados en la investigacion.

Colaboracion

Mismo proyecto, Tareas Comparten
Tareas no idénticas complementarias resultados y
facilidades

Las redes de cooperacion se caracterizan principalmente por el intercambio académico, tanto de
recursos humanos (profesores v estudiantes), como de infragstructura (equipos, laboratorios,
instalaciones).

Cooperacidn

Problemas y Intercambic de Usuarios \
proyectos distintos facilidades
e informacién /

58. RIP (Representante Institucional ante PROMEP). Persona de la propia institucién designada por el
Rector con la finalidad de ser el enlace entre ella y el PROMEP. Entre las funciones que realiza
estan: registra (altas y bajas) y modifica los datos personales y laborales de los profesores en el
Sistema Unificado PROMEP; promueve las convocatorias dentro de su institucion; otorga claves a
los profesores para ingresar al sistema de solicitudes en linea; asesora a los profesores al momento
de llevar a cabo la captura de solicitudes; Coteja y valida la documentacion comprobatoria contra
informacion capturada en el sistema por el profesor; Valida las solicitudes de apoyo presentadas por
los profesores en el sistema de captura; entre otras.

59. Modulo de Captura de Curriculum y Solicitudes de PTCs. Herramienta electronica en la que los
profesores pueden capturar sus datos curriculares y la solicitud a los apoyos que el PROMEP otorga.

60. SISUP. Sistema Unificado PROMEP

61. Tutor. Profesor de la institucion receptora que asesora oficialmente al becario durante la realizacion
de sus estudios.
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62. Tutoria. Se considera una forma de atencién educativa donde el profesor apoya a un estudiante o a
un grupo pequefio de estudiantes de una manera sistematica, por medio de la estructuracion de
objetivos, programas, organizacion por areas, técnicas de ensefianza apropiadas e integracion de
grupos conforme a ciertos criterios y mecanismos de monitoreo y control, entre otros.

El tutor juega un papel importante en el proyecto educativo, ya que apoya a los alumnos en actitudes
como las de crear en ellos la necesidad de capacitarse, de explorar aptitudes, de mejorar su
aprendizaje y tomar conciencia, de manera responsable, de su futuro. La tarea del tutor consiste en
estimular las capacidades y procesos de pensamiento, de toma de decisiones y de resoluciéon de
problemas.

63. Transferencia de tecnologia. La transferencia de tecnologia es el proceso mediante el cual la
ciencia y la tecnologia se difunden en las actividades humanas, es un proceso de incorporacion a
una unidad productiva de los conocimientos desarrollados fuera de ella, esta transferencia de
tecnologia puede ser gratuita u onerosa. Se clasifica en externa (entre sistemas productivos de
diferentes paises) e interna (entre empresas o sistemas productivos de un pais), ademas de vertical
(entre unidades de un mismo sector econémico o industrial) y horizontal (entre unidades de
diferentes sectores econémicos o industriales).

3. Objetivos.
3.1. General.

Contribuir al desarrollo de profesionales competentes que requiere el pais a través de elevar
permanentemente el nivel de habilitacion del profesorado con base en los perfiles adecuados para cada
subsistema de educacion superior, logrando, con ello, la consolidacion de los Cuerpos Académicos en cada
una de las IES publicas adscritas al PROMEP.

3.2. Especifico.

Fomentar que los profesores de tiempo completo de instituciones de educacion superior publicas se
articulen en cuerpos académicos con capacidades probadas para realizar investigacion-docencia, significando
esto la profesionalizacion del profesor de tiempo completo y propiciando la integracion de Cuerpos
Académicos en Redes Tematicas de Colaboracion.

4. Lineamientos Generales
4.1. Cobertura.

La cobertura de atencion del PROMEP se extiende a 510 instituciones publicas de educacion superior en
el pais.

4.2. Poblacion Objetivo.

Son preferentemente los profesores de tiempo completo y Cuerpos Académicos adscritos en cualquiera de
las IES publicas siguientes:

Aguascalientes Centro Regional de Educacién Normal de Aguascalientes.
Escuela Normal de Aguascalientes.

Escuela Normal Primaria de Rincén de Romos.

Escuel a Nor mal Rur al fJusto Sierra |
Escuel a Nor mal Superior Feder al ntbe
Val d®s o.

Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes.
Instituto Tecnoldgico de El Llano de Aguascalientes.
Universidad Autbnoma de Aguascalientes.
Universidad Politécnica de Aguascalientes.
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.
Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes.
Baja California Benemérita Escuela Normal Urbana Federal "Fronteriza" de Mexicali.
Centro de Actualizaciéon del Magisterio, Tijuana.

Escuela Normal "Profr. Gregorio Torres Quintero".

15
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Baja California Sur

Campeche

Escuela Normal de Educacion Preescolar "Estefania Castafieda y Nufiez de
Céaceres".

Escuela Normal Estatal de Ensenada.

Escuela Normal Experimental "Mtro. Rafael Ramirez".

Escuela Normal Experimental de Baja California "Benito Juarez".
Escuela Normal Fronteriza Tijuana.

Escuela Normal para Licenciadas en Educacion Preescolar "Rosaura Zapata".
Escuela Normal Urbana Nocturna de Mexicali.

Instituto Tecnolégico de Ensenada.

Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Instituto Tecnolégico de Tijuana.

Universidad Auténoma de Baja California.

Universidad Estatal de Estudios Pedagdégicos.

Universidad Estatal de Estudios Pedagdgicos (Extension Ensenada).
Universidad Estatal de Estudios Pedagdgicos (Extension Tijuana).
Universidad Politécnica de Baja California.

Universidad Tecnoldgica de Tijuana.

Benemérita Escuela Normal Urbana "Profr. Domingo Carballo Félix".
Centro Regional de Educacion Normal "Marcelo Rubio Ruiz".
Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur.

Instituto Tecnolégico de La Paz.

Universidad Autonoma de Baja California Sur.

Escuela de Educacion Artistica del Instituto Campechano.

Escuela Normal de Educacion Primaria "Profra. Pilar Elena Flores Acufia".
Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Especial.

Escuela Normal de Licenciatura en Educacioén Fisica, Campeche.
Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar.

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar "Profr. Pastor
Rodriguez Estrada".

Escuela Normal de Licenciatura en Educaciéon Preescolar "Profr. Pastor
Rodriguez Estrada" (M6dulo Hopelchén).

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria (Mddulo Hopelchén).
Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria de Calkini.

Escuela Normal Rural "Justo Sierra Méndez", Campeche.

Escuela Normal Superior del Instituto Campechano.

Escuela Normal Superior Federal de Campeche.

Instituto Tecnoldgico de Campeche.

Instituto Tecnolégico de China.

Instituto Tecnoldgico de Lerma.

Universidad Autonoma de Campeche.

Universidad Autonoma del Carmen.

Universidad Tecnoldgica de Campeche.
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Chiapas

Chihuahua

Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Fisica, Chiapas.
Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Fisica de Tapachula.

Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Preescolar "Bertha Von Glumer
y Leyva".

Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Preescolar "Lic. Manuel
Larrainzar" (Extension Tila).

Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Preescolar "Rosario
Castellanos".

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar "Rosaura Zapata
Cano".

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria "Lic.
Manuel Larrainzar".

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria del
Estado "Tonald".

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria "Del Occidente de
Chiapas".

Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Primaria "Dr. Manuel Velasco
Suarez".

Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Primaria "Fray Matias de
Coérdova".

Escuela Normal de Licenciatura en Educacién Primaria "Villaflores".

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria del Estado, Chiapas.
Escuela Normal Experimental "Fray Matias Antonio de Cérdova y Ordoéfiez".
Escuela Normal Experimental "La Ensefianza" e "Ignacio Manuel Altamirano”.
Escuela Normal Indigena Intercultural Bilingtie "Jacinto Canek".

Escuela Normal Rural Mactumactza.

Escuela Normal Superior de Chiapas.

Instituto Tecnoldgico de Comitan.

Instituto Tecnolégico de Tapachula.

Instituto Tecnolédgico de Tuxtla Gutiérrez.

Universidad Autonoma de Chiapas.

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

Universidad Politécnica de Chiapas.

Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado "Profr. Luis Urias
Belderrain".

Centro de Actualizaciéon del Magisterio de Chihuahua.

Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo de Chihuahua.
Escuela de Antropologia de Chihuahua

Escuela Normal Experimental "Miguel Hidalgo".

Escuela Normal Rural "Ricardo Flores Magon".

Escuela Normal Superior "Profr. José E. Medrano R.".

Escuela Normal Superior "Profr. José E. Medrano R." (Unidad Juérez).

Escuela Normal Superior "Profr. José E. Medrano R." (Unidad Nuevo Casas
Grandes).
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Coahuila

Colima

Distrito Federal

Escuela Normal Superior "Profr. José E. Medrano R." (Unidad Parral).
Instituto Tecnolégico de Chihuahua.

Instituto Tecnolégico de Chihuahua II.

Instituto Tecnolégico de Ciudad Cuauhtémoc.

Instituto Tecnolégico de Ciudad Jiménez.

Instituto Tecnolégico de Ciudad Juarez.

Instituto Tecnoldgico de Delicias.

Instituto Tecnoldgico de Parral.

Universidad Auténoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Ciudad Juérez.

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.

Universidad Tecnolégica de Ciudad Juéarez.

Benemérita Escuela Normal de Coahuila.

Escuela Normal de Educacién Fisica, Coahuila.

Escuela Normal de Educacién Preescolar del Estado de Coahuila.
Escuela Normal de Torredn.

Escuela Normal Experimental, Coahuila.

Escuela Normal Oficial "Dora Madero".

Escuela Normal Regional de Especializacion del Estado de Coahuila.
Escuela Normal Superior del Estado de Coahuila.

Instituto Tecnolégico de la Laguna.

Instituto Tecnolégico de Piedras Negras.

Instituto Tecnoldgico de Saltillo.

Instituto Tecnolégico de Torredn.

Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro.

Universidad Autdnoma de Coahuila.

Universidad Tecnoldgica de Coahuila.

Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila.
Universidad Tecnoldgica de Torreén.

Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila.

Instituto Superior de Educacién Normal del Estado de Colima "Profr. Gregorio
Torres Quintero".

Instituto Tecnolégico de Colima.
Universidad de Colima.
Benemérita Escuela Nacional de Maestros.

Centro de Investigacion y Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional

El Colegio de México, A.C.

Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia.

Escuela Nacional de Conservacién, Restauracion y Museografia

Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios.
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Durango

Estado de México

Escuela Normal de Especializacion.

Escuela Normal Superior de México.

Escuela Superior de Educacion Fisica.

Universidad Autbnoma Metropolitana.

Universidad Pedagogica Nacional.

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.
Centro de Actualizacion del Magisterio de Durango.

Escuela Normal Rural "J. Guadalupe Aguilera”.

Escuela Normal Urbana "Profr. Carlos A. Carrillo".

Instituto de Estudios Superiores de Educacién Normal "Gral. Lazaro Cardenas
del Rio".

Instituto Tecnolégico de Durango.

Instituto Tecnolégico de El Salto.

Instituto Tecnoldgico de Villa Montemorelos.
Universidad Juéarez del Estado de Durango.
Universidad Politécnica de Durango.
Universidad Politécnica de Gomez Palacio.

Centro de Actualizacion del Magisterio del Estado de México (Sede
Nezahualcoyotl).

Centro de Actualizacién del Magisterio del Estado de México (Sede Toluca).
El Colegio Mexiquense, A.C.

Escuela Normal de Amecameca.

Escuela Normal de Atizapan de Zaragoza.

Escuela Normal de Atlacomulco.

Escuela Normal de Capulhuac.

Escuela Normal de Chalco.

Escuela Normal de Coacalco.

Escuela Normal de Coatepec Harinas.

Escuela Normal de Cuautitlan Izcalli.

Escuela Normal de Ecatepec.

Escuela Normal de Educacién Especial del Estado de México.
Escuela Normal de Educacion Fisica "Gral. Ignacio M. Beteta".
Escuela Normal de Ixtapan de la Sal.

Escuela Normal de Ixtlahuaca.

Escuela Normal de Jilotepec.

Escuela Normal de Los Reyes Acaquilpan.

Escuela Normal de Naucalpan.

Escuela Normal de San Felipe del Progreso.

Escuela Normal de Santa Ana Zicatecoyan.

Escuela Normal de Santiago Tianguistenco.

Escuela Normal de Sultepec.

Escuela Normal de Tecamac.
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Guanajuato

Escuela Normal de Tejupilco.

Escuela Normal de Tenancingo.

Escuela Normal de Teotihuacan.

Escuela Normal de Texcoco.

Escuela Normal de Tlanepantla.

Escuela Normal de Valle de Bravo.
Escuela Normal de Zumpango.

Escuela Normal No. 1 de Nezahualcéyotl.
Escuela Normal No. 2 de Nezahualcoyotl.
Escuela Normal No. 3 de Nezahualcoyotl.
Escuela Normal No. 4 de Nezahualcéyotl.
Escuela Normal No. 1 de Toluca.
Escuela Normal No. 3 de Toluca.
Escuela Normal para Profesores.
Escuela Normal Rural "Gral. Lazaro Cardenas del Rio".

Escuela Normal Rural "Gral. Lazaro Cardenas del Rio" (Divisién de estudios
semiescolarizados).

Escuela Normal Superior del Estado de México.

Instituto Tecnolégico de Tlalnepantla.

Instituto Tecnolégico de Toluca.

Universidad Auténoma del Estado de México.

Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

Universidad Politécnica del Valle de México.

Universidad Politécnica del Valle de Toluca.

Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl.

Universidad Tecnoldgica de Tecamac.

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México.

Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca.

Universidad Tecnoldgica Fidel Velazquez.

Benemérita y Centenaria Escuela Normal Oficial de Guanajuato.

Centro de Estudios Superiores de Educacion Especializada.

Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de Celaya.
Escuela Normal Oficial de Irapuato.

Escuela Normal Oficial de Ledn.

Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato.

Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato (Subsede Dolores Hidalgo).
Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato (Subsede San José lturbide).

Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato (Subsede San Luis de la
Paz).

Instituto Tecnoldgico de Celaya.
Instituto Tecnoldgico de Leon.

Instituto Tecnolégico de Roque.
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Guerrero

Hidalgo

Universidad de Guanajuato.

Universidad Politécnica de Guanajuato.

Universidad Tecnoldgica de Ledn.

Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato.
Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato.
Centenaria Escuela Normal del Estado "Ignacio Manuel Altamirano”.
Centro de Actualizacién del Magisterio de Acapulco.
Centro de Actualizacion del Magisterio de Chilpancingo.
Centro de Actualizacién del Magisterio de Iguala.

Centro Regional de Educacién Normal "Adolfo Lépez Mateos".
Escuela Normal "Vicente Guerrero"”.

Escuela Normal Preescolar "Adolfo Viguri Viguri".
Escuela Normal Regional de la Montafia "José Vasconcelos".
Escuela Normal Regional de Tierra Caliente.

Escuela Normal Rural "Profr. Radl Isidro Burgos".
Escuela Normal Superior de Educacion Fisica.

Escuela Normal Urbana Federal "Profr. Rafael Ramirez".
Instituto Tecnoldgico de Acapulco.

Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo.

Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano.

Instituto Tecnolégico de Iguala.

Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande.

Universidad Autbnoma de Guerrero.

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero.
Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero.
Centro de Educacion Superior del Magisterio.

Centro Regional de Educaciéon Normal "Benito Juarez".
Escuela Normal "Sierra Hidalguense".

Escuela Normal "Valle del Mezquital".

Escuela Normal Experimental "De Las Huastecas".
Escuela Normal Rural "Luis Villarreal" (Sede Tepatepec).
Escuela Normal Superior Publica del Estado de Hidalgo.
Instituto Tecnolégico de Huejutla.

Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
Universidad Politécnica de Pachuca.

Universidad Politécnica de Tulancingo.

Universidad Politécnica Francisco |. Madero.

Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense.
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.
Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji.

Universidad Tecnoldgica de Tulancingo.

Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital.
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Jalisco

Michoacan

Morelos

Nayarit

Benemérita y Centenaria Escuela Normal de Jalisco.

Centro Regional de Educacién Normal de Cd. Guzman.

Escuela Normal Experimental de "San Antonio Matute".

Escuela Normal Experimental de Colotlan.

Escuela Normal para Educadoras de Arandas.

Escuela Normal para Educadoras de Guadalajara.

Escuela Normal para Educadoras de Unién de Tula, Jalisco.
Escuela Normal Rural "Miguel Hidalgo" de Atequiza.

Escuela Normal Superior de Especialidades.

Escuela Normal Superior de Jalisco.

Escuela Superior de Educacion Fisica de Jalisco.

Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman.

Instituto Tecnolégico de Ocotlan.

Instituto Tecnolégico de Tlajomulco.

Universidad de Guadalajara.

Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara.
Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara.
Centro Regional de Educacién Normal Licenciatura en Preescolar de Arteaga.
Centro Regional de Educacién Normal Primaria de Arteaga.
Escuela Normal de Educacion Fisica, Michoacan.

Escuela Normal Rural "Vasco de Quiroga".

Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan.

Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

Instituto Tecnolégico de Lazaro Céardenas.

Instituto Tecnolégico de Morelia.

Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro.

Instituto Tecnoldgico del Valle de Morelia.

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Universidad Tecnolégica de Morelia.

Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.
Escuela Normal Rural "Gral. Emiliano Zapata".

Escuela Normal Urbana Federal Cuautla.

Instituto Tecnolégico de Cuautla.

Instituto Tecnoldgico de Zacatepec.

Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Universidad Politécnica del Estado de Morelos.

Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos.
Escuela Normal Experimental de Acaponeta.

Escuela Normal Superior de Nayarit.

Instituto Estatal de Educacion Normal de Nayarit "Profr. y Lic. Francisco
Benitez Silva".



Martes 30 de diciembre de 2008 DIARIO OFICIAL (Decimosegunda Seccién)

Nuevo Leodn

Oaxaca

Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas.

Instituto Tecnolégico de Tepic.

Universidad Autdbnoma de Nayarit.

Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas.
Universidad Tecnoldgica de la Costa.

Universidad Tecnoldgica de Nayarit.

Escuela Normal "Ing. Miguel F. Martinez" Centenaria y Benemérita.
Escuela Normal "Profr. Serafin Pefia".

Escuela Normal de Especializacioni Humber t o Ramos Lozz¢
Escuela Normal Pablo Livas.

Escuela Normal Superior "Profr. Moisés Saenz Garza".
Instituto Tecnolégico de Linares.

Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn.

Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina.
Universidad Tecnoldgica General Mariano Escobedo.
Centro Regional de Educacién Normal de Oaxaca.
Centro Regional de Educacién Normal de Rio Grande.
Escuela Normal Bilingiie e Intercultural de Oaxaca.
Escuela Normal de Educacion Especial de Oaxaca.
Escuela Normal de Educacion Preescolar de Oaxaca.
Escuela Normal Experimental "Presidente Lazaro Cérdenas".
Escuela Normal Experimental "Presidente Venustiano Carranza".
Escuela Normal Experimental de Teposcolula.

Escuela Normal Experimental Huajuapan.

Escuela Normal Rural Vanguardia.

Escuela Normal Superior Federal de Oaxaca.

Escuela Normal Urbana Federal del Istmo.

Instituto Tecnolégico de Comitancillo.

Instituto Tecnoldgico de La Cuenca del Papaloapan.
Instituto Tecnoldgico de La Region Mixe.

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca.

Instituto Tecnolégico de Pinotepa.

Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz.

Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco.

Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec.

Instituto Tecnoldgico del Istmo.

Instituto Tecnolégico del Valle de Oaxaca.

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca.
Universidad de la Cafiada.

Universidad de la Sierra Sur.

Universidad del Istmo.
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Puebla

Querétaro

Universidad del Mar.

Universidad del Papaloapan.

Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Benemérito Instituto Normal del Estado "Gral. Juan Cris6stomo Bonilla".
Escuela Normal "Profr. Fidel Meza y Sanchez".

Escuela Normal Experimental "Profr. Dario Rodriguez Cruz".

Escuela Normal Oficial "Lic. Benito Juarez".

Escuel a Nor mal Primaria Oficial "Prou

Escuela Normal Semiescolarizada de Educacion Fisica "Profr. Celerino Cano
Palacios".

Escuela Normal Superior del Estado.

Escuela Normal Superior del Estado de Puebla (Médulo Tehuacéan).
Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla.
Instituto Jaime Torres Bodet (antes CAM).

Nor mal Oficial AProfr. Luis Casarrul
Instituto Tecnoldgico de Puebla.

Instituto Tecnolégico de Tecomatlan.

Instituto Tecnolégico de Tehuacan.

Universidad Politécnica de Puebla.

Universidad Tecnolégica de Huejotzingo.

Universidad Tecnoldgica de Izdcar de Matamoros.

Universidad Tecnoldgica de Puebla.

Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco.

Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

Centenaria y Benemérita Escuela Normal del Estado de Querétaro "Andrés
Balvanera”.

Centenaria y Benemérita Escuela Normal del Estado de Querétaro "Andrés
Balvanera" (Unidad Jalpan).

Centenaria y Benemérita Escuela Normal del Estado de Querétaro "Andrés
Balvanera" (Unidad San Juan del Rio).

Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica.
Escuela Normal Superior de Querétaro.

Instituto Tecnolégico de Querétaro.

Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio.

Universidad Autbnoma de Querétaro.

Universidad Politécnica de Querétaro.

Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio.
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Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Centro de Actualizacién del Magisterio, Quintana Roo.

Centro Regional de Educacién Normal.

Centro Regional de Educacién Normal "Lic. Javier Rojo Gomez".
Instituto Tecnolégico de Cancun.

Instituto Tecnoldgico de Chetumal.

Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya.

Universidad de Quintana Roo.

Universidad del Caribe.

Universidad Tecnoldgica de Cancun.

Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.
Centro Regional de Educacién Normal "Profra. Amina Madera Lauterio".

Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio Potosino. Plantel 1,
San Luis Potosi.

Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio Potosino. Plantel 2,
Ciudad Valles.

Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio Potosino. Plantel 3,
Matehuala.

Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio Potosino. Plantel 4,
Rio Verde.

Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio Potosino. Plantel 5,
Tamazunchale.

Escuela Normal de La Huasteca Potosina.

Escuela Normal Experimental "Normalismo Mexicano".
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Valles.

Instituto Tecnolégico de Matehuala.

Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

Universidad Autbnoma de San Luis Potosi.

Universidad Politécnica de San Luis Potosi.

Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi.

Centro de Actualizacién del Magisterio (Unidad Culiacén).
Centro de Actualizaciéon del Magisterio (Unidad Los Mochis).
Centro de Actualizacion del Magisterio (Unidad Mazatlan).
El Colegio de Sinaloa.

Escuela Normal de Especializacién del Estado de Sinaloa.
Escuela Normal de Sinaloa.

Escuela Normal Experimental de El Fuerte "Profr. Miguel Castillo Cruz".
Instituto Tecnolégico de Culiacan.

Instituto Tecnolégico de Los Mochis.

Instituto Tecnoldgico de Mazatlan.

Universidad Auténoma de Sinaloa.

Universidad de Occidente.

Universidad Politécnica de Sinaloa.
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Son